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GRIGLIA PER LA 
PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA FORMATIVO 

CORSO DI FORMAZIONE TRIENNALE IN COUNSELING 
 

ATTIVITÀ FORMATIVE D'AULA 

(lezione teorico-esperienziali) 

Tot ore: 

 

VERIFICHE E PROVE FINALI  

ATTIVITÀ FORMATIVE EXTRACURRICULARI 

(seminari, congressi, convegni...) 

 

TOTALE (430 ore minimo)  

SVILUPPO PERSONALE 

(percorsi individuali e/o di gruppo) 

 

TOTALE (70 ore minimo)  

TIROCINIO E SUPERVISIONE 

(supervisione didattica (minimo 75 ore), 
tirocinio, e formazione per l'avvio alla 
professione, supervisione professionale) 

 

TOTALE (150 ore minimo)  

 

 

 

Data _______________________________________ Timbro e firma _______________________________ 

 

  



 
GUIDA ALLA GRIGLIA PER LA 

PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA FORMATIVO 
CORSO DI FORMAZIONE TRIENNALE IN COUNSELING 

NB: il monte ore complessivo deve essere di almeno 900 (novecento) ore.  
È comunque obbligatorio che almeno 650 (seicentocinquanta) ore del monte ore minimo 
indicato siano suddivise cosi come proposto nella griglia sottostante. 

ATTIVITÀ FORMATIVE D'AULA 

 

Lezioni teorico-esperienziali. 

Materie obbligatorie: 

- etica e deontologia (16 ore) 
- storia del counseling (8 ore) 
- fondamenti del counseling (28 ore) 
- elementi di comunicazione (16 ore) 
- confini professionali (16 ore) 
- promozione e rete professionale (8 ore) 
- legge 4/2013 e cornice legislativa (8 

ore) 
- counseling di gruppo e dinamiche dei 

gruppi (16 ore) 
- teoria dell’attaccamento e sistemi 

relazionali (16 ore) 

VERIFICHE E PROVE FINALI Tesi, esami annuali, esercitazioni ed elaborati 
relativi alla bibliografia 

ATTIVITÀ FORMATIVE EXTRACURRICULARI 

 

Seminari, congressi, convegni, workshop e 
approfondimenti del modello di riferimento 

TOTALE 430 ore minimo 

SVILUPPO PERSONALE 

 

Percorsi individuali e/o di gruppo 

TOTALE 70 ore minimo 

TIROCINIO E SUPERVISIONE 

(supervisione didattica (minimo 75 ore), 
tirocinio, e formazione per l'avvio alla 
professione, supervisione professionale) 

- supervisione didattica (75 ore) 
- tirocinio 
- avvio alla professione 
- supervisione professionale 

TOTALE 150 ore minimo 

 


