
Formazione Avanzata 
in Counseling

COUNSELING

AZIENDALE

Training intensivo "Team Building"
Il training ha come finalità l’acquisizione e il 

potenziamento di tutte quelle competenze di 
base - e non solo - necessarie alla costituzione di 

squadre di lavoro e al raggiungimento dei loro 
obiettivi. Il corso è aperto a quanti operano a 

vario titolo nel mondo aziendale e 
organizzativo, del volontariato e del terzo 

settore, a Counselor Professionisti o in 
formazione. A tutti coloro che intendano 

approfondire in maniera teorico-ope-rativa tali 
competenze, ma anche e soprattutto coloro che 

si stanno perfezionando in Counse-ling 
aziendale o in Counseling per i gruppi. La 

proposta formativa, per tutte queste figure, 
pone l’accento sulle competenze necessarie a 

fare gruppo e raggiungere obiettivi comuni. 
Sarà presente, durante il training formativo, un 
approfondimento sul Team Building ispirato al 

LEGO® SERIOUS PLAY.
Tematiche: stili di conduzione, ciclo di vita del 

gruppo, il gruppo: dimensione e operatività, stili 
di lavoro, gestire i conflitti del gruppo, storia del 

metodo LEGO® SERIOUS PLAY, quali vantaggi del 
metodo, il successo nelle organizzazioni. 

Attestato e certificaizoni
L’attestato di 120 ore verrà rilasciato 
a coloro che parteciperanno all’inte-
ro ciclo di incontri (90ore), complete-
ranno il modulo FAD, consegneran-
no una tesina di approfondimento e 
parteciperanno al training intensivo 
di 30 ore.

* le ore sono riconosciute come corso di
aggiornamento e approfondimento in
Counseling.

Info e iscrizioni
Il corso è a numero chiuso e le 
iscrizioni saranno prese in ordine di 
prenotazione. Per maggiori 
informazioni è possibile consultare 
il sito upaspic.it 

* l'attestato viene rilasciato alla fine dell'anno
alla cerimonia di consegna degli attestati e
diplomi.
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COUNSELING AZIENDALE (120ore)

Obiettivi
Offrire un percorso di approfondimento per 

professionisti che si occupano di gestione, 
formazione e assistenza al personale. Per i 

Counselor Professionisti e in formazione la 
possibilità di dotarsi di strumenti per il 

lavoro nelle aziende e nelle organizzazioni.

Destinatari
Professionisti che si occupano di gestione, 

formazione e assistenza al personale. Coloro 
che desiderano ampliare le proprie compe-
tenze personali e professionali e accrescere 

il proprio benessere in ambito lavorativo. 
Counselor e Counselor in formazione.

Metodologia
La metodologia sarà caratterizzata da 

un’alternanza di fasi teoriche e momenti in 
cui i partecipanti saranno chiamati a giocare 

un ruolo attivo attraverso role play ed 
eserci-tazioni pratiche.

Attestato 
L'attestato verrà rilasciato a conclusione del 

corso, previo completamento di tutti gli 
adempimenti formativi.

Il corso
Il counseling nelle organizzazioni 
Ascolto efficace e assertività 
Analisi Transazionale nei gruppi e 
nelle organizzazioni
Lo sviluppo della leadership Gestione 
dei conflitti e delle criticità Gestione 
dei gruppi di lavoro Analisi 
Organizzativa 
Coaching: sostegno al management 
Career counseling
Welfare aziendale 
Promozione professionale Etica e 
Deontologia

E’ previsto un incontro tematico al mese.
Il sabato o la domenica dalle 09.30 alle 18.30 
il corso si svolge in forma blended: online e 
in presenza secondo calendario.
Le lezioni online si svolgeranno su 
piattaforma zoom, le lezioni in presenza a 
Roma.
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